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D OH OD A
d. sl / $ s0jNS 2013

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl,a
$ 50j zrlkon a E. 5/2004 Z.z. o sluZb{ch zamestnano.li u o zmene a doplneni niektorych

zdkonov v zneni neskorlich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvorendr podl'a ustanovenia $ 50j zitkona d,. 5D0A4 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti.,) 
r I

medzi udastnikmi dohody:

Uradom prdce, sociflnych veci a rodiny Dunajsk6 StredaSidlo: 929'01 Dunajskd Streda, Adorsk6 41
?jLstripenfm riaditel'om: inq. Zdenkou luturoJio,rou
Ieo: - 31"g qts s+DIi: 2021796216
Bankovd spojenie:
C. ridtu:
(d'alej len ,,frad")

SK NACE Rev2 (k6d/text):
Bankovd spojenie:
C. ridtu:
(d'alej len,,zamestndvatel',,)

St4tn. -nkladniea

Zamestnivatel'om
Prilvnickou osobou: Zariadenie pre seniorov v SamorineSidlo: 931 0l Samorfn, yrbovit2
v zastupeni Statut6rnym zdstupcom: Mgr. Annou Bod6ovou, riaditel'kourco: 0065s724DIC: 201lt6g014

Q 87.30/starostlivost' o starsie osoby
{Jni 1-:-3ji1 Ea-:rka

il6nok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskynuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti poafu $ 50j zrlkona
o sluZbdch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje 

-zo 
zdrojov Stiitneho

rozpodtu Slovenskej republiky (<i'alej len ,,SR"; a Eur6pskeho sociriineho fondu (d alej len
,,ESF") v zmysle:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
operadn6hoprogramuZamestnanost'asocidlnainkhizia. lvrvn,.esf.gov.sk
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2)

3)

- Operadndho programu Zamestnanost,a socidlna inkhizia

Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

- Nrirodn6ho pr'ojektu Vybran6 aktivne opatrenia na tlhu pr6ce v r6mci SR bez BSK - 2
k6d27110130031

- Zitkona E. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene adoplnenf niektorych
ziikonov v zneni neskor5ich predpisov (d alej aj ,,zilkono sluZb6ch zamestnanosti,,).

Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku riradom zamestn6vatefovi na
podporu vltv6rania pracovnych miest podfa $ 50j ztkona o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s piatnymi aridinnymi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a priivnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa skladA zprispevku zo SR aprfspevku
ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinuncouatria ro Sn a ESF je 15%:85%.

tlfnok II.
Prdva a povinnosti zamestnfvatelta

Zamestnfvatel' sa zavLi,zuje:

1) Prijat' 1 (podet) znevvhodnendho uchddza(a o zamestnanie podl'a $8 ods. 1 pism. b) a
d) zakona o sluZbS"ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny ucnadzae o zamestnanie,,)
vedendho v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodnen6ho
uchddzai'a o zamestnanie podl'a $8 ods. I pism. c), do pracovndho pomeru na uriitri dobu,
ak pracovny pomer je doirodnuty najrnenej v rozsahu polovice uitanovendho tyZdenndho
pracovndho dasu v niZ5ie r-rvedenej tabul'ke podl'a charakteristiky pracovnych miest:

Tento projekt sa realizuje vdtaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost, a soci6lna inkhizia.

Por.
T. P]\I

Profesia

(musf b)1'totozna
s profesiou uvedenou
v budtcej pracovne-j

zmluve)

K6d

ISCO -
08-

D{tum vzniku
prac, pomeru

Pracovny
pomer bude

dohodnuty na
dobu urtitri
(uviesf poiet
kalendarnych

mesiacov)

Doba
poskytovania

prfspevku

(uviest' podet
kalenddmych
mesiacoch)

Predpokladani
mesaln6

celkovi cena
price

(v €)

Predpokladani
celkovi cena

prdce na
kaZdom

jednotlivom PM

(v €)

stl. 6*stl.7

stl. I sti 2 stl. l stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stt.8
opatrovatel'

v zariadeni pre
starSie osoby

a osoby so
zdravotnyrn
postihnutirn

532 I 01.09.2013 9 9 600,00 5 400,00
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2) PredloZit'riradu zakai,ddho uchddzala o zamestnanie prijatdho na v).tvoren6 pracovnd
miesto najneskOr do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmlury uzatvorenej v zmysle z6konnika pr6ce a platov6ho dekrdtu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnutdmzdaalebo plat nie je sfdast'ou pracovnej zmluvy,

b/ zamestn6vatel'om potwdenri k6piu prihld5ky na zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie,
starobnd ddchodkov6 sporenie,

c/ podlia potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi urad.

3) DodrZiavat'Struktriru vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim dl. II. bod 1)
tejto dohody, pridefovat' prijatym zamestnancom pr6cn podl'a pracovnej zmluvy
a platit' im za rykonanri pr6cu dohodnutir mzdu lplatJ vo vyplatnom termine.

4) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' uchldzadmi o zamestnanie v sirlade s dl. II.
bod 1).

5) Viest'evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vy'tvorenych pracovnfch
miest, vr6tane dokladov, ktord tuto evidenciu potvrdzujt.

6) Predkladat' riradu v srilade s $ 10, ods. 1 ztrkona (). 43112002 Z. z. o udtovnictve
v zneni neskorSich predpisov za obdobie poskltovania prispevku najneskdr do posledn6ho
kalend{rneho dia kalendfrneho mesiaca nasledujriceho po mesiaci, v ktorom bola mzda
splatn6v2 ryhotoveniach Ziadost'o fhradu platby azfuroveit 1 origindl a2 k6pie dokladov
preukazujricich vynalolend n6klady na rthradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na
zdravotnd poistenie, poistn6ho na sociSlne poistenie a prispevku na starobn6 ddchodkov6
sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo qiplatnd p6ska, vr6tane dokladov o
skutodnom qplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistndho na
zdravotnd, sociiilne poistenie ana starobnd d6chodkovd sporenie - -.rid.r6 vi,kuy
preddavkov na poistnd na verejnd zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane
poistndho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zudtu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) Oznr{mit' pisomne riradu najneskdr do 30 kalendrirnych dni kaZdri zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vrdtane ozniimenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorlfch sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho porneru,
zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia
a starobndho dOchodkov6ho sporenia.

8) V pripade prediasndho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa
zamestn6vatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestniivatel' m6Ze (nie je
povinny) preobsadit' uvollnen6 pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 no\ym
znevyhodnenym uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie uradu
s dodrZanim podmienok podl'a dl. II. bod 1, ak sa s riradom nedohoch-re rnak. Zilroveri predloZit'
za kaldeho novdho znevyhodnen6ho uchldzata o zamestnanie prijat6ho na toto pracovnd
miesto doklady podfa dl. II. bod 2.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho sociflneho fondu v 16mci
Operadndho programu Zamestnanost' a socirilna inkhizia.
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9) V pripade, ak vytvoren6 pracovnd miesto, na ktord sa poskytuje zamestniivatefovi
prispevok,je dodasne vofn6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr. z ddvodu
materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatel' m6Ze na toto pracovnd miesto prrjat'

nov6ho znevyhodnen6ho UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani podmienok stanovenych

dohodou.

10) V pripade, ak zamestn6vatel' dolasne prideli na vykon prfce k uZivatel'sk6mu
zamestnivatel'ovi v zmysle ust. $58 z6konnika pr6ce zamestnanca, na ktor6ho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vr6tit' riradu vSetky finandn6 prostriedky poskytnut6 na zamestndvanie tohto
zamestnanca najnesk6r do 30 kalendfrnych dnf odo dila dodasn6ho pridelenia.

11) Na vyZiadanie riradu preukfnat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sirdinnost', a to priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody ai. do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenych ndkladov.

12) UmoZnit' poverenym kontrolnym org6nom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnfch vykazov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' ."ykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zfxazkov vyplfvajricich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po

ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestn6vatel' neumoZnf vykon kontroiy a auditu vznikh
zamestn6vatefovi povinnost'r,r6tit'poskynutd finandnd prostriedky v plnej vySke.

13) Vytvorit'poverenym kontrolnym org6nom a orgdnom auditu vykon6vajircim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone
potrebnri sidinnost' a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tfkajrice sa najmii opr6vnenosti
vynaloZenych n6kladov.

14) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskltuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujircimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend oznadenie ponechat' na pracovisku po

dobu twania tejto dohody.

15) Uchovr{vaf tfto dohodu vr6tane jej prfloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich
sa poskytnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu
Zamestnanost'a soci6lna inkhizia tj. do 31. 12.2021. V pripade financovania poskl'tnutdho
prispevku zo St6tneho rozpodtu je potrebnd uchov6vat' uveden6 dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku.

16) Zarnestndvatef, ktordmu sa poskltujir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie
s nimi a je povinny pri ich pouZfvani zachovdvat hospodirnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona C,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

17) Ak zamestn6vatef vykon6va viacero dinnosti (napr. na zdklade Zivnostenskdho listu),
ktord zahriajri aj dinnosti, na ktor6 nie je moZn6 poskytnirt' prfspevok, mdZe pouZit' poskltnuty
prispevok len na tri oblast' svojej dinnosti, ktor6 nepatri medzi takdto dimosti, zfroveil sa

zavfrzuje, Ze ho nepouiije na iny ridel, resp. na inri dinnost' ako je.uveden6 v tejto dohode.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v riimci
OperaCn6ho programu Zamestnanost' a sociillna inklfzia.
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il6nok III.
PrSva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

1) Poskyovat'zamestn6:vatefovi mesaine prispevok na jedno vltvoren6 pracovnd miesto
najviac po dohodnutri dobu (podfa tabul'ky d. 2) vo vy5ke 80o/o z celkovej ceny prdce
zamestnanca prijatdho do pracovndho pomeru podfa dl. II. bod 1, najviac vo vfSke 60%
z celkovej ceny prdce vypoiftanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodirstve
Slovenskej republiky za pn,! at treti Stvrt'rok kalendfrneho roka, ktory predchildza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej rihrnnej sume na vSetky
podporovand PM. najviac 4 320,00 €.

Tabufka d. 2:

2) Poskytovat' zamestn6vatefovi prispevok podfa dl. III. bod 1 na jeho fdet mesadne,
najneskdr do 30 kalend{rnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podfa
dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti. alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprSvnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podfa predch6dzajricej vety neplynie,
ato aL do skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenj'ch dokladov, alebo do
odstrdnenia zistenych nezrovnalosti. V prfpade, ak zamestn{vatel'nepreukr{Ze za sledovan;i
mesiac skutodne rynaloZen6 n6klady v lehote stanovenej v il. il. bod 6 dohody, rirad
prfspevok podl'a dl. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vr6tit' zamestniivatei'ovi jeden originil dokladov predloZenfch podfa dldnku II. bod 6
dohody do 60 kalendArnych dni odo dfia ich predloZenia. Za deir predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou resp. dei
odstr6nenia zistenych nezrovnalo sti v predlo Leny ch dokladoch.

4) Dorudit' zamestndvatel'ovi materi6ly zabezpedtjuce publicitu spolufinancovania
poskltnutlf ch prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

5) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachoviwat' hospod6rnost',
efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona d,. 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v rdmci
OperaindhoprogramuZamestnanost'asocidlnainkhizia. lvrvvr'.esf.gsv.sk

Por. [.
PM

k6d
ISCO
- 08'

Doba
poskytovania

prls pev ku
(v kalendarnych

mesiacoch)

Predpokladanii
mesaini

celkov6 cena
pr{ce

zamestnanca
(u €)

80%
predpokladanej

CCP
zamestnanca

(u €)

Max.
mesaind

vf5ka
prispevku

(v €)

Max. celkovf prfspevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl.3*stl.5, resp.stl.6

stl. I stl. 2 stl 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

532 l 9 600,00 480,00 480,00 4 320,00

Spolu max. prfspevok na celkovri
cenu prdce

(v €)

4 320,00

Dohoda d. 51 / S50jNS/2013
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dlinok IV.
OprSvnen6 n6klady

1) Za oprinnend ndklady sa povaZujir len tie nriklady, ktord vznikli zamestn6vatefovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v dei iidinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZend
zamestn6vatel'om a sir riadne oddvodnend a preukazand.

2) Opr6vnenyrn n6kladom na ridely tejto dohody sri ndklady na dast'celkovej ceny prdce
zamestnanca"/ov prijateiro/tych do pracovndiro pomeru na podporovand pracovnd miesto/a
z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v znrvsle podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnend ndklady musia byt' doloZend tdtovnymi dokladmi, ktord musia byt'
rozpisan6 podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt' identifikovatefne.

4) Dohodnutd vf5ka prispevku sa po celir dobu trvania zdvazku nebude menit'
(nevalorizuje sa).

itfnok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom r,yplaten;fm zo SR
a ESF. Na irdel pouZitia ti'chto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa
vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti,
zfrkon t,. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnutomom audite a o zmene a doplneni
niektorych z6.konov v zneni neskor5ich predpisov, Z6.kon 8,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich
predpisov). Zamesrndvatef sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va
sfdast'ou systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

2) Uzatvorenfm tejto dohody nevznik6 zamestndvatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Ze v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti nakladu aj
j eho nelyhnutn ost'. ho spod6rnosf a efektivno st'.

3) Driom vzniku pracovneho miesta u zamestn6vatel'a na udely tejto dohody je dei
vzniku pracovneho pomeru, tj. defl, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil ndstupu
do pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zilklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vltvorendho pracovndho miesta m62e toto pracovnd miesto
zostat' neobsadend najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s riradom
nedohodne inak.

5) ZdvaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie finan6nej
discipliny podl'a z6kona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy
a o znene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operadn€hoprogramuZamestnanost'asoei6lnainkhizia. w'rvw.esf.gor'.sk
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il6nok Vl
Skondenie dohody

l) Trito dohodu je moZn6 skoniit' na z6klade vzdjomnej pfsomnej dohody ridastnikov
tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaju, Ze opr6vnene poskytnutd aderpand plnenia podfa
tejto dohody poskytnutd zamestn6vatel'ovi do df,a nadobudnutia tidinnosti skondenia tejto
dohody zost6vaj ir nedotknutd.

3) KaLdy irdastnfk tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vfpovedn6
doba je jednomesa(nd a za(,ina plynrit' od prvdho dria kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni qfpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel'a, vzniki mu
povinnosf vrdtit' na ridet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni odo
dila podania qfpovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

4) KaLdy z fdastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody pri zi{vaZnom
poruleni podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pfsomn6
ozn{menie o odstripeni doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ri6inn6
diom dorudenia ozn6menia o odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od
dohody sa tito ruli od zaiiatku a zamestn{vatel' je povinnf vritit' riradu poskytnut6
finanind prostriedky do 30 dnf od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na ridet riradu.

5) Za zixaLn6 porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v dl6nku v dl. II. vbodoch 1,2,3,4,7,10, 16 a l7 a vdl. IIL
v bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

el6nok VII.
V5eobecn 6, a z|veredn6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pisomndho ndvrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvddzat'dislo tejto dohody.

3) V5etky pisomnosti, ktor6 si zmluvnd strany budri v srivislosti s touto dohodou
dorudovat'si budri navztrjom dorudovat'na adresu, ktor6 je uveden6 na prvej strane dohody pri
definovani ridastnikov dohody. Pisomnosti sa budf dorudovat'cestou po5tovdho dorudovatefa,
ako dorudend listov6 z6sielka (d'alej len ,,zrisielka") alebo osobne. V pripade, ak sa ridastnik
dohody rozhodne dorudovat' pisomnost' cestou po5tov6ho dorudovatel'a pisomnost' sa bude
povaZovat' za dorudenri driom prevzatia zasielky riEastnikom dohody, ktordmu je z6sielka
adresovan6 (d'alej len ,,adresdt"). V pripade, ak adres6t z6sielku odmietne prevziat alalebo
inak zmari jej dorudenie, z6sielka sa bude povaZovat za dorudenri uplynutim 3.dia po
odovzdani z6sielky dorudovatefovi, a to aj v pripade, ak sa adres6t o z6sielke nedozvedel.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socirilneho fondu v r6mci
Operain6ho programu Zamestnanost' a sociSlna inkhizia.
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4) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne ziv'dznymi pr6vnymi predpismi platn;fmi

v Slovenskej republike ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Europskych spolodenstiev, ktor6

majri vzt'ah kzdvazkom fdastnikov dohody.

5) TAto dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a

fdinnost' dilom nasleduj ucim po dni j ej zverej nenia.

6) Vo v5etkfch ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplfva jej ridastnikom povinnost'

pisomne oznamil', dorudit', poskytnft', predloZit', vr6tit' di inak zabezpedit' oboznimenie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je

upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednf deri lehoty,

v ktorom bola zdsielka podand na po5tovri prepra\u, bola osobne doruden6 do podatel'ne

prijemcu a ozna(enhprezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukinanh na uhradu.

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom

pripade zavdzuju bezodkladne na zilklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatnd ustanovenie

novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany irdel a obsah

sledovany touto dohodou.

S) Udinnost' dohody skondi splnenim z|v'azkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenym v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokial'neddjde k odstripeniu od dohody podfa dl6nku Vi.
bod 4.

9) Zamesttdvatel' sirhlasi so zverejnenim ridajov rrypl;ivajuc rch z dohody v rozsahu:

ndzov, sfdlo, podet vy.tvorenych pracovnych miest, vlSka finandn6ho prispevku.

10) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych rirad obdrZi dva rovnopisy

a zamestn6vatel' obdrZi jeden rovnopis.

11) Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sii opr6vneni tilto dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d6sledne preditali a srihiasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl65t' neryhodnych
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujt.

V Dunajskej Strede dna21.08. 2013

Za zarrtestndvalela:

. i,V3

riaditel'ka zar r.luenla pre seniorov
v Samorfne

V Dunajskej Strede di.a?L 08.2013

Zairad:

riaditel'ka UPS V R Dunajskd Streda

Tento projekt sa nealizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
OperaEn6ho programu Zamestnanost' a socidlna inklfzia.
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