Zmluva
o praktickej vyuc¢be

Zmluvné stravy:

1.

Nazov organizicie: Vysoka $kola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v
Bratislave, Katedra socidlnej prace (denn4 forma)

Sidlo: Nam. 1 Maja ¢. 1, Bratislava
Zastapeny: Dr. h. ¢. prof. MUDr. Viadimir Kréméry, DrSc., rektorom
Povereny podpisom zmluvy: Dr. h. ¢. mult. doc. PhDr. PaedDr. ThLic. Gyorgy

HERDICS, PhD., MBA, LL.M, mim. prof.

5 vedici detaSovaného pracoviska Dun. Streda
ICO: 31821979
a

Nazov organizacie (zariadenia): Domov seniorov AMBROZIA Idések otthona
Sidlo: Kasdrenskd 1A, Samorin

Zastupené: Mgr. Anna Bodo6ova, riaditel’kou

1ICO: 00655724

uzatvaraju podla § 35 ods.1 pism. ¢) zdkona NR SR ¢.131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon
o vysokych 8kolach®) a § 51 Ob¢ianskeho zakonnika tuto

zmluvu.

] CLI
Ucel a predmet zmluvy

. Zmluva o odbornej pomoci (praktickej vyucbe) sa uzatvara za uelom zvySenia
odbornosti, upeviiovania teoretickych vedomosti a ziskania odbornych a praktickych

zru¢nosti Studentov (ndzov organizacie) v §tudijnom programe Socidlna praca.

. Predmetom zmluvy je poskytnutie odbornej pomoci formou zabezpeenia odbornej

praxe Studentov (organizacia) $tudijného programu Socialna praca.

. Odborna pomoc bude poskytovana bezodplatne.

C.u
Termin, rozsah a obsah plnenia zmluvy

. Odborna prax sa bude zabezpecovat’ v priebehu akademickych rokov 2017/2018, dva

semestre.

. Obsah a rozsah odbornej pomoci je konkretizovany v prilohe ¢€.1 tejto zmluvy.



CL. M
Préva a povinnosti ti¢astnikov

1. Organizdcia oboznimi $tudentov sépravami a povinnostami, s predpismi BOZP,
o protipo¥iamej ochrane a o bezpetnosti informalného systému organizacie
v stvislosti s ochranou osobnych udajov.

2. Organizicia zabezpedi pozadovany spdsob odborného vedenia Studentoy poCas
odbornej pomoci primerane jej ciefom a Gloham.

3. Organizacia oboznami $tudentov o ich povinnostiach:

a. dodr¥iavat pravie predpisy, vztahujice sa na pristuSng inStitdciu (pracovny poriadok
zariadenia, atd’.),

b. zodpovedne a iniciativne sa zapajat’ do plnenia odbornych tiloh.

c. zachovavat mldanlivost a skutonostiach, o ktorych sa dozvedia pn vykonévani
odborne;j praxe v stilade s prislu$nymi ustanoveniami zdkona,

d. zodpovednosti za fkodu, ktori spdsobia pri vykondvani odbornej praxe alebo
v priamej savislosti s fiou.

CLIv
Zaveredéné ustanovenia

b

Naklady spojené so stravovanim a ubytovanim si hradia Studenti sami.

2. Téato zmluva sa uzatvara na dobu urditi, je splatnost’ je obmedzend na obdobie
poskytnutia odbornej pomoci. ‘

3. Obidve zmluvné strany uzatviraju zmluvu slobodne, vdZne, bez tiesne a vyhlasuji, ze
obsah tejto zmluvy je pre nich urgity a zrozumitelny.

4, Zmluvy sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, pri¢om kaZdy ucastnik obdrZi po jednom
vyhotoveni.

5. Zmenit alebo doplnit’ tito zmluvu moZno len pisomne na zaklade sthlasnych prejavov
tkastnikov zmluvy. ’

6. Zmluvy nadobtda platnost’ diiom podpisu oboch zmluvach stran.

V Dun. Strede, dita 02.02.2018 v douobie gia A0049.2018

r. ThLic. Gyorgy HERDICS, PhD. ) Mer. Anna Bodéové
MBA, LL.M, mim. prof., vedici detas. prac. D. Streda



PRILOHA ¢&. 1

Ciele praxe

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g
h)

sprostredkovat’ §tudentom skiisenost’ so socialnymi vztahmi a sposobmi prace, ktoré
existujii alebo su uplatiiovane v existujucich organizaciach socidlnych sluZieb
a podnietit’ snahu Studentov o reflexiu tejto skisenosti,

umoznit ¥tudentom, aby si prakticky vyskiSali metody, s ktorymi sa zoznamili
teoretickym $tadiom,

umoznit tudentom, aby mohli v priebehu 3tidia konfrontovat svoje teoreticke
predstavy o socidlnej praci s ich praktickou realiziciou,

stimulovat’ proces identifikcie Studentov so socialnou pracou ako profesiou,
oboznamenie sa s relevantnou legislativou v zmysle ktorej sa realizuje vykon socidlnej
prace v danej indtitlcii,

vytvorit’ $tudentovi primerané pracovné podmienky, v ktorych moze v spolupraci so
supervizorom efektivne napliat ciele praxe definované v tejto dohode.

vytvorit’ priestor pre efektivne vyuzitie Studentovho vedomostného a osobnostného
potencialu k naplifianiu cielov pracoviska,

zohladnit’ relevantné poziadavky a oSakavania Studenta k obsahu a priebehu odbornej
praxe.



