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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivacnu ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
podl'a § 52a zdkona ¢&. 5/2004 Z.z. 0 sluzb4ch zamestnanosti a o zmene & doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

& 22/§ 52a/2011/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda

Adresa: 929 0] Dunajskd Streda, Adorskd 41
V zastupeni: Mgr. Patriciou Tothovou, riaditel’kou
ICO: 378 475 54

Bankové spojenie: -

DIC: 2021796216

(d'alej len ,,arad PSVR %)
a

Pravnickd osoba / Fyzicka osoba: Zariadenie pre seniorov

Adresa: 937 01 Samorin, Vrbovd 2

V zastipeni: Mgr. Anna Boddovd, Statutdrna zastupkyna
1CO: 00655724

Bankové spojenie: ' g

DIC: 2021169084

(d’alej len ,,PO/FO* a spolu s iradom PSVR d'alej len ,,a¢astnici dohody™)

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpeceni
realizécie aktivadnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a zakona (.
52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,,zékon o sluZbach zamestnanosti™)

V zmysle
Opera¢ného programu zamestnanost a sociaina inklazia
Prioritné os &. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



Clanok II
Ugel dohody

1.~ Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaénu innost formou dobrovolnicke)
sluzby.

9 PO/FO berie na vedomie, Z€ finanény prispevok, a 10 aj kazda jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. azék. C.
523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplineni niektorych
zékonov). Nenavratny financny prispevok pozostava z prispevku zo 3tdtneho rozpoctu SR
a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF") v pomere 15% : 85%. Na
pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymédhanie ich
neopravneného pouzitia sa yztahuje rezim upraveny Vv osobitnych predpisoch (zékon C.
15/2006 Z. z. © verejnom obstaravani a 0 Zmenc a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR &. 50272001 o finanénej kontrole a vnutornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, sakon € 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy a0 zZmenc a doplneni niektorych zakonov). PO/FO sucasne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou systemu finanén€ho

riadenia $trukturalnych fondov a zavazuje sa ako prijimatel’ pomoc: dodrziavat' pravidia
opravnenosti vydavkov (Priloha ¢&.1a k tejto dohode).

PO/FO si je vedomd, Ze za z&vaine porudenie tejto dohody sa bude povaZovat aj
porudenie finanlne] discipliny podla § 31 sakona & 523/2004 Z. z. © rozpo&tovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorsich
prepisov.
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Clanok III
Prava a povinnosti iradu PSVR

Urad PSVR sa zavidzuje:

1. Poskytut PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4.5, 6. a8 zakona o sluzbach zamestnanost!
na Ghradu asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie a prevdadzku
dobrovolnickej sluzby najviac vo vySke 302,40 EUR a prispevok na uhradu Casti

celkovej ceny préce zamestnanca, Ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu, ak ma takého
zamestnanca najviac vo vyske 0 €,

spolu najviac vo 302,40 EUR
slovom: tristodva 40/100 €.

9. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1 tohto &lanku zohladnit' termin
zatatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v ¢l. IV bod
2. ako aj celkovy polet UoZ, ktori vykonévaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluZbu.,
Po zohl'adneni tychto skutocnosti poskytnut’ PO/FO mesacne prispevok za 1 UoZ
vykondvajuceho dobrovol'micku sluzbu v Struktire: prispevok na uthradu Casti
nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim a prevadzkou dobrovol'nickej sluzby najviac vo
vyske 25,20 € a prispevok na uhradu dasti celkove] ceny préce zamestnanca, Ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €. spolu mesatne za 1 UoZ
‘najviac vo vySke 25,20 €.



!.J'l

. Poskytnut’ PO/FO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak termin zatatia

dobrovoPnickej stuzby UoZ je od 1. diia do 13. dia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit
PO/FO prispevok Vv polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky, ak termin zalatia
debrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnit PO/FO prispevok v plnej vy3ke podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnute€ho tyzdenného pracovného
gasu. Poskytnit PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske podla bodu 2 tohto
slanku, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého

tyzdenne€ho pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného
¢asu.

Poskytnit PO/FO mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivainli €innost
v prislusnom kalendarnom mesiaci, vo vyike zodpovedajuce] skuto&nostiam podla bodu
2. 3, 4 a skuto€ne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat PO/FO pocas doby organizovania dobrovol'nickej sluzby mesacne prispevok
na uéet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad PSVR zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
mé opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanin€ho prispevku podia predchadzajuce) vety neplynie, ato aZ do
skonéenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstrénenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit poslednu splatku 2 celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZzeni Spravy o
kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innostt oproti stavu pred jej zacatim
podla Zameru organizovania aktivacénej ¢innosti a v silade s bodom 6.

Vratit PO/FO originaly dokladov predloZenych podla CL. IV. bod 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia ak sa nedohodnu inak.

Dorugit obci materidly zabezpeCujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok IV
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavizuje:

3

Zabezpeg&it' aktivadnu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby v silade s cielom, ktorym je
ziskanie praktickych skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby pofas vykonévania
dobrovornickej sluzby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z niZ3ie uvedenych oblasti:
a) pn starostlivosti o0 nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov,
osoby po néavrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby,
| nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazan¢ na starostlivost’ inych 0s0b, rodinu alebo
pri
poskytovani verejnoprospednych sluzieb a dalSich sluzieb v oblasti socidlnych veci,
sdravotnictva, vzdelavania, kultiry, $portu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo
zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti 0 ochranu a zachovanie kultirneho
dediéstva, pri uskutoé¢novani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre

| osz}f podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku
s verejnost'ou,



b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastroféach, humanitarnej pomoci

a v civilng)
ochrane.

5. Zabezpetit po dobu od 01.03.2011 do 31.08.2011 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre
2 UoZ v Strukture:

(W
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Druh vykonédvanej ' ] ‘ | _ Rozsah
dobrovolnickej sluZby v oblasti Polet Uol KZAM Termin vykonavania 0d/do (tyzdenny rozvrn
podlfabodul B T e R e et __hodin)

Poskytovanie pomaci pri
zabezpedovani sluzieb
v oblasti soc. vect,

zdravotnictva . ot 01.03.2011 — 31.08.2011
Poskytovanie pomoci 1 20
pri tvorbe, ochrane 816

a udrziavani Zivotneho

prostredia

e — | ——— - - . - - N ; - -
R — - = - = -

4. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykonévania dobrovolnicke]
sluzby UoZ v Strukture !

—— "

e

pondelok __ Utorok  Streda Stvrtok ___ Pialok
. wi.do od-vo od-do od-do od-do 0d-do od-do od-do od-do od-do
Casové rozpatie  07.00- 07.00- 07.00- 07.00- 07.00-
(v hodinach) 11,00 11.00 Gl A T I 11,00
Pocet zaradenych
ST AR WURE. . SRS S e e PR S o )

5 Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
samestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru Z radov UoZ (d'alej len
organizator), ktori budu organizovat dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin
tyzdenne na jedného Zzamesinanca. Ak nastane skutoénost, ktora ma za nasledok
ukonéenie pracovneho pomeru organizétora, je PO/FO povinna v spolupracl s uradom
pSVaR do 15 kalenddrnych dni od skon&enia pracovn€ého pomeru urdit in€ho
samestnanca, Ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurci

Inezamestna organizatora, je Zza organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny
statutarny zastupca PO/FO.

6. V pripade prijatia do samestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorugit’ uradu PSVR

hodnoverni(é) képiu(e) pracovne] (vch) zmluvy(zmluv) najneskor do 15 kalendarnych dni
od uzavretia pracovného pomeru.

7. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby
UoZ, zaslat’ uradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych
smliav a dohdd o zmene pracovnych podmienok K pracovnej zmluve, najneskor do 15
kalendarnych dni odo dila zatatia organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

e Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastiiuju na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov aktivadne] %innosti. s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
‘4éast na vykonavani aktivaénej &innosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedenu

4



10.

11.

12.

evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu uradu PSVR na zéklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zadklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch

vyhotoveniach uradu PSVR mesalne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca, Evidencny list dochddzky UoZ vykondvajucich dobrovolnicku
¢innost' a organizatorov dobrovolnickej cinnosti (prilohy ¢.2aa a 2ba k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonédvania dobrovolnickej <¢&innosti podla predloZeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivaéne] ¢innosti UoZ je pre PO/FO zavézny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZzeného denného rozvrhu ma
PO/FO zédujem v odévodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr.
polas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo ve¢ernych hodinéach alebo noénych
hodindch, tito skutoénost PO/FO ozndami uradu PSVR. Urad PSVR o uvedeng)
skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mobze vykondvat aktivadnu ¢innost aj vo velernych a
noénych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja avolna stym, Ze v takychto

pripadoch urad PSVR pozaduje suhlas UoZ a uvedené skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody
s UoZ.

Predkladat uradu PSVR najneskér do posledného dna kalenddrneho mesiaca

nasledujiceho po skonéeni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2

vyhotoveniach Ziadost o wihradu platby (Priloha €. 3a k tejto dohode) a sti€asne s tym

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzZitych finanénych
prostriedkoch (faktirv a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nédkupe oscbnych
ochrannyvch pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'aldich suvisiacich
opravnenych vvdavkoch), 1 original a 2 képie vypisu bankoveého uctu prijemcu alebo
1 origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoneni prislusnej platby, v pripade

platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registracne]
pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidenény list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajucich
aktivaénu Cinnost a organizatorov aktivacnej Cinnosti (Priloha & 2aa/2ba tejto
dohody), potvrdeny podpisom 3tatutdrneho zastupcu,

¢) vykaz kvypoCtu prispevku na aktivacnu Cinnost' za mesiac (priloha ¢. 4a ktejto
dohode),

d) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozZné identifikacia vyplatene;
mzdy, kOpie zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej
poistovne a mesatnych vvkazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, |
origindl a2 képie vypisu z bankového Utu prijemcu alebo 1 origindl a2 képie
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby.

Oznamit’ uradu PSVR nedodrzanie rozsahu hodin, neuéast’, alebo pred&asné ukondenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskédr do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skuto€nosti (priloha €. 5a k tejto dohode). Oznamit’ uradu PSVR najneskor

do 15 kalendarnych dni kazdu zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizatora
(priloha €. 6a k tejto dohode).

.V pripade predeasného ukonéenia vykonédvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto

uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade
doCasnej praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu neméze PO/FO

LN



14.

13.

16.

prijat na vykonéavanie aktivatnej &innosti in€ho UoZ. UoZ po ukonteni dotasne)
pracovne) neschopnosti mdze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokradovat v zmysle
platnej dohody s Uradom PSVR, pritom doba vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu
odobu dolasnej PN nepredliZuje. Vykonavanie aktivatnej ¢innosti UoZ formou
dobrovolnickej sluzby sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dolasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba vykonavania aktivaéne]
sinnosti. Ako ospravedineni neucast UoZ na vykonavani dobrovolnicke] sluzby urad

PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo ofetrovanie &lena rodiny na zéklade pisomného

potvrdenia oSetrujiiceho lekara a oddvodnent a neodkladnu navitevu lekara, pisomne
potvrdent oetrujucim lekéarom.

Poudit UoZ zaradenych do aktivacne] ginnosti o povinnosti dodrziavat predpisy na
zaistenie bezpegnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ 0 poudeni. Zabezpetit razové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby a predloZit’ kopiu zmluvy 0 Urazovom
poisteni tradu PSVR.

Pouzit finanény prispevok poskytovany aradom PSVR podla ClL. III bod 1 tejto dohody,
len vrozsahu a Struktare, ktora savisi sorganizovanim a priamym vykonavanim
aktivaénej &innosti UoZ formou dobrovolnickej sluzby. Prispevok je mozne pouzit na
ghradu opravnenych nékladov v zmysle § 52a ods. 4 »4kona o sluzbach zamestnanostl.
V sulade s pravidlami pre oprévnenost vydavkov spolufinancovanych z ESF si je PO/FO
vedoma osobitne tychto skuto¢nosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozne povaZovat za opravnenc ak

. vznikli v opravnenom obdobi. teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej ¢innosu, pricom Zza prvy den realizacie sa povazuje datum 0<innost 1ejlo
dohody,

- i primerang, t. J. zodpovedaji cendm, beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vznikuy,

- navzajom sa neprekryvaju,

. su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zédkona 431/2002 Z.z. © uétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidovane Vv u&tovnictve obce v stlade
s platnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

. splhaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre redpektovani cielov
zameru), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom) 2 ucelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivaénej &innosti a priama védzba na nu).

. boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je mozne pouZit’ na investicie, kapitédlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. 7iadatel' predkladé kalkulaciu vydavkov, ktora je sucastou zameru
organizovania aktivaénej ¢innosti. Kalkulaciu vydavkov je potrebné vypracovat v sulade
s tymto bodom a bodom 14, ako i v stlade so zasadou preukéazatel'nosti, hospodérnost:
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnenc vydavky nie
je moZné povazovat:

a) uroky z dlhov,

b) vratné dail z pridanej hodnoty.

¢) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

 d) vvdavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
o sluzbach zamestnanosti,
) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedene ako neopravneneé,



f) vydavky, ktoré nie su v GStovnictve jednoznacne oznatené ako vydavky sivisiace s

realizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom uctovnej jednotky k
vedeniu uétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju néklady na realizaciu aktivadnej &innosti
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

17. Oznalit’ priestory PO/FO (plagdtmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani

18.

o

z prostriedkov ESF, ktoré FO/PO doru¢i trad PSVR. Oznagenie ponechat’ po dobu trvania
aktivacnej ¢innosti.

Uchovavat' tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Clanok V
Ukoncenie dohody

. Riadne ukoncCenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov uéastnikov dohody a sudasne

uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukon¢it na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody. pricom
opravoene poskytnuté a Cerpané pinenia za organizovanie aktivainej éinnosti UoZ
poskytnuté PO/FO do dnia G¢innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vazneho poruSenia podmienok tejto dohody méze kazdy z uéastnikov odstipit
od dohody. Pravne ucinky odstupenia od dohody zdévodu vaZneho porusenia jej
podmienok nastavaju difiom doruenia pisomného ozndmenia oprdvnenej strany
o odstupeni od dohody druhému G&astnikovi.

Za vaZzne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmé:

a) porudenie CL IV bodov 1, 2, 3, 7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivainej Cinnosti v rozpore so Zémerom organizovania aktivacne;
éinnosti,

¢) ak sa UoZ nezucastiiuje(l) aktivatnej Cinnosti formou dobrovol'nickej sluzby, pri¢om
je (su) vedeni v evidencii dochédzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky oprdvnené zakupené v ramci realizdcie
aktivatnej ¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnost{ ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
mozZne dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porudenie rozpoétovej discipliny.

Za véazne porudenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni
Cl. 11T bodov 1 aZ 5 tejto dohody.

Ak dojde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinné vratit’ tiradu
PSVR finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendérnych dni



od odssirpenia na ulet €. U. * sa zavizuje Vratit aj prispevok,
alebo jeho ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Qdsuipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI
Vieobecné a zdveretne ustanovenia

~ Zmeny adoplnenia tejto dohody mo?no vvkonat pisomnym dodatkom k dohode,

podpisanym oboma Gdastnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej 20
zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako 2] platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spologenstiev,
ktoré maju vzt'ah k zavézkom ucastnikov tejto dohody.

¥V ramci zaradenia na aktivatnu Sinnost formou dobrovolnickej sluZby UoZ nevstupuje

do pracovnopravneho vztahu. Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vvkon v ramci
aktivainej ¢innosti nevztahujt ustanovenia Zakonnika prace, o viak neznamena, Z¢€
podmienky vykonavania dobrovolnicke; sluzby pre UoZ budi vvrazne odlidné od
obvyklych podmienok pre vykon pracovne; ¢innosti.

V pripade nedodrZania zavazku podla Cl. IV bod 13. PO/FO znada nasledky pripadnych
poismych udalosu.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote uréenej v Cl. IV
bod 8 a doklady v lehote urCenej v &1 TV bod 10, ak sa ucastnici dohody nedohodnu inak.

PO/FO je povinna, v pripade neopravneného pouZitia alebo zadrzania poskytnutého
prispevku zaplatit, v stlade so _ikonom & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov, penédle vo vyske 0,1 % z0
sumy, v ktorej do$lo k poruSeniu finangnej discipliny, za kazdy, a) zacaty, denl porudenia
finanénej discipliny, do doby vratenia finanénych prostriedkov, najviac do vysky tejto
sumy.

PO/F je povinnd na vyziadanie tradu PSVR preukédzat dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozZiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sudinnost, ato

priebeZzne po celi dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dna
vyplatenia poslednej platby.

.PO/FO sthlasi so zverejnenim udajov yyplyvajucich z dohody Vv rozsahu: nazov, sidlo,

nazov projektu, vyska nenavratného finan&ného prispevku.



9 Tato dohoda nadobida platnost diom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody
2 iéinnost diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia na webovom sidle uradu.

10. Vzajomna komunikécia ucastnikov dohody sivisiaca s touto dohodou si pre svoju
zavaznost vyZaduje pisomnu formu, v ramci ktorej su ugastnici povinni uvadzat' Cislo
tejto dohody. Pre vzéjomnu pisomnu komunikaciu budi udastnici dohody pouzivat
poStové adresy uvedené v tejto dohode.

11 Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavézuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplain€ ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany utel a obsah sledovany touto
dohodou.

12. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok, pregitali si ju a na znak suhlasu s j€]
obsahom ju vlastnorugne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 4 (Styroch) rovnopisoch,
z ktorych trad PSVR obdrzi 3 (tri%rovnc}pisy a FO/PO 1 (jeden) rovnopis.

V Dunajskej Strede dna 23.02.2011 V Dunajskej Strede diia 23.02.2011

ZARIADENIE PRE S

I€O: 00655724 DI 23511;59034

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Mgr. Anna Bodéova . Magr. Patricia Téthova
Statutdrna zastupkyna riaditel’ka tradu PSVR Dunajské Streda
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